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Отчет  

о ходе реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад № 117» за 2023 год 

 

 
N п/п Наименование программных 

мероприятий 

 

Планируемые результаты реализации 

программных мероприятий 

Оценка  

выполнения программных 

мероприятий 

Цель 1. Цель: Создание современного образовательного пространства и через инновационное развитие ДОУ в соответствии с требованиями 

современной образовательной политики, потребностями развития и воспитания каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных 

возможностей. 

Задача 1.  Повысить качество образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий. 

 Совершенствование материально-технического и программно-методического обеспечения. 

 

1.1. 
Создание специальных образовательных 

условий для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов  

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение уровня компетенции педагогов в сфере 

инклюзивного образования составит не менее: 

2022г.: 60%;  

2023г.: 65%;  

2024г.: 70%;  

2025г.: 75%;  

2026г.: 80%. 

 

 

+- Выполнено 

Обучение педагогов по 

дополнительной профессиональной 

программе по обеспечению 

доступности объектов для 

инвалидов и маломобильных групп 

населения – 1 чел. 

(детей-инвалидов в ДОУ на 2023 г. 

– 2 чел.) 

 

1.2. Внедрение в образовательное 

пространство ДОУ новейших 

информационно-коммуникационных 

Доля педагогов, применяющих современные ИКТ-

технологии в образовательной деятельности 

составит не менее:  

Выполнено 

Доля педагогов, применяющих 

современные ИКТ-технологии в 

образовательной деятельности 
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технологий, в том числе дистанционных 

 

2022г.:45%; 2023г.:55%;  

2024г.: 65%; 2025г.:75%;  

2026г.: 80%. 

составила - 55% за 2023г. 

1.3. Включение детей в совместную с 

педагогами и родителями (законными 

представителями) проектную 

деятельность: «Почемучки», «Юные 

натуралисты» 

Увеличение уровня вовлечения родителей (законных 

представителей) в проектную деятельность составит не 

менее: 

  2022г.:10%; 2023г.:10%;  

2024г.:12%; 2025г.:15%;  

2026г.: 20%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

Вовлечение родителей (законных 

представителей) в проектную 

деятельность составило – 10% за 

2023г.: 

- Акции: «Корзина добра», 

- «Столовая для пернатых»,  

- «БумБатл».  
- Сетевая акция «О братьях наших 

меньших». 

- Социокультурные проекты: 

«Экодом», «Мы в ответе за птиц на 

планете», 

- Всероссийская олимпиада 

«Эколята-молодые защитники 

природы». 

- Всероссийский урок «Эколята-

молодые защитники природы», 

- проект «Край, которым я 

горжусь»,  

- проект «Мир робототехники». 

- проект «Моя семья». 

- сетевая акция «Осенняя мелодия». 

- окружной онлайн проект «Вместе 

и навсегда». 

- сетевая акция «О братьях наших 

меньших». 

- сетевая акция «Моя любимая 

книга». 

- эстафета «Покормите птиц». 

 

1.4. Психолого-педагогическое 

консультирование родителей (законных 

представителей) и педагогических 

работников 

Охват родителей (законных представителей) 

психолого-педагогическим консультированием 

составит не менее:  

2022 г.:95%;  

2023 г.:96%;  

Выполнено 
 

Охват родителей (законных 

представителей) психолого-

педагогическим консультированием 

составил - 96% за 2023г.  



2024 г.:97%;   

2025 г.:98%;  

2026 г.: 99%. 

- В течение года – консультации 

педагога-психолога по запросу 

родителей (законных 

представителей) – (из 140 чел. – 132 

чел.). 
 

Консультирование родителей детей-

инвалидов: 

- «Актуальный уровень 

психического развития ребенка-

инвалида» 

18.09.2023г. Иорданова Е.А., 

педагог-психолог. (журнал 

консультаций педагога-психолога). 

- «Развитие ребенка-инвалида. 

Организация занятий в домашних 

условиях» 05.10.2023г. 

 Иорданова Е.А., педагог-психолог. 

(журнал консультаций педагога-

психолога). 

 

Задача 2.  Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, направленный на формирование здорового образа жизни,  

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников, с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ и  

 детей-инвалидов. 

2.1. Реализация инновационных 

здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе: 

сказкотерапия, биоэнергопластика, 

хатха-йога 

Доля педагогов, 

Реализующих здоровьесберегающие 

технологии составит не менее: 

2022г.:92%; 2023г.:94%; 2024г.:96%; 2025г.:98%; 

2026г.:99% 

Выполнено 

Доля педагогов, реализующих 

здоровьесберегающие 

технологии составила - 94% за 

2023г. 

2.2. Проведение в ДОУ мониторинга 

состояния здоровья воспитанников  

Охват воспитанников мониторинговыми 

процедурами: 100%, ежегодно. 

 

Выполнено 

Мониторинг здоровья 

воспитанников:  

Май 2023г., Сентябрь 2023г. 

– охват воспитанников – 100%.  

 

2.3. Организация цикла мероприятий для 

сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников: «Здоровый духом-

здоровый телом»,  

Количество проведенных мероприятий по 

сохранению и укреплению здоровья детей составит 

не менее:  

2022 г.- 5 ед., 

Выполнено 

Количество проведенных 

мероприятий по сохранению и 



 

 

 

 

 

 

«Укрепление общественного здоровья», 

проекты по ЗОЖ, иммунопрофилактика 

и др. 

 

 

 

2023 г.- 6 ед.,  

2024 г.- 9 ед.,  

2025 г.- 10 ед.,  

2026 г.- 10 ед. 

укреплению здоровья детей за 

2023г. составило – 17 ед. 

- В течение года - «Мероприятия по 

обучающей (просветительской) 

программе по вопросам здорового 

питания для детей дошкольного и 

школьного образования». 

 

- 29.05.2023 г. - Обучающий 

семинар по оказанию первой 

доврачебной помощи. 

- Онлайн-конкурс «Здоровому 

образу жизни - Да!». 

- Мероприятие с поликлиникой № 8 

«Оказание первой помощи». 

- Октябрь-Ноябрь 2023г.  

Проекты по ЗОЖ: «Детский сад – 

территория здоровья», «Страна 

здоровья», «Малыши-крепыши», 

«Наш друг – Мойдодыр!», «Если 

хочешь быть здоров», «Здоровая и 

полезная пища». 

  

2.4. Создание условий для вовлечения 

родителей (законных представителей) в 

систему физкультурно-оздорови- 

тельной работы: спортивные праздники, 

физкультурные досуги, проектная 

деятельность по физической культуре 

Доля родителей (законных представителей) 

вовлеченных в совместные физкультурно-

оздоровительные мероприятия составит не менее:  

2022г.:60%;  

2023г.:65%;  

2024г.:70%; 

2025г.:75%;  

2026г.: 80%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

Вовлеченность родителей (законных 

представителей) в совместные 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия составила -  65% за 

2023г.:  

- Апрель 2023 г. сдача комплекса 

ГТО (14 воспитанников – золотые 

значки), 

- Октябрь 2023 г. сдача комплекса 

ГТО (11 воспитанников: 8 - золото, 

3 - серебро),  

- Первенство по дворовым играм 

«Дошкольная Двориада». 



 

 

 

 

 

 

 

 

- Мероприятия в рамках 

Всероссийской акции «Традиции 

здорового питания». 

- «День физкультурника», 

- Спортивные досуги с родителями: 

«Папа может», «День мам», «А, ну-

ка мамы», «Зов джунглей». 

- День психического здоровья. 

- Акция «Спорт выходного дня». 

- Проект «День домашнего спорта». 

 

2.5. Реализация адаптированных основных 

образовательных программ дошкольного 

образования в группах комбинированной 

и компенсирующей направленностей для 

детей с ОВЗ, имеющих тяжелые 

нарушения речи и детей-инвалидов 

Достижение стабильных результатов освоения АООП 

ДО, детьми, имеющими особые образовательные 

потребности, составит не менее: 90%. 

 

 

 

 

 
 

Выполнено 

- АООП для детей с ОВЗ, имеющих 

ТНР. 

- АООП для детей с ОВЗ, с ЗПР.  

    - АОП, совмещенная с 

индивидуальным образовательным 

маршрутом для обучающегося с 

ОВЗ, имеющего ЗПР (на ребенка- 

инвалида).  

 

Задача 3. Обеспечить условия для развития кадрового потенциала, предоставить возможность для профессионального роста  

                   сотрудников ДОУ. 

3.1. Реализация системы мотивирования педа 

гогических работников для прохождения 

аттестации на первую и высшую 

категории (повышение профессиональной 

компетенции педагогов, транслирование 

ППО в ОГБУ ДПО КИРО, участие в 

городских методических мастерских, 

семинарах, конкурсах профессионального 

мастерства   

Увеличение доли педагогов, получивших первую и 

высшую категорию составит не менее: 

2022г.:45%; 2023г.:45%; 2024г.:50%; 2025г.:55%;  

2026г.: 60%. 

Выполнено 

1. Печатные публикации педагогов 

по темам работы ДОУ: 

- Март 2023г.- авторы статей во 

Всероссийском журнале 

«Воспитатель детского сада» - 2 

чел. 

- Май 2023г. - автор статьи во 

Всероссийском научно-

педагогическом журнале 

«Академия педагогических знаний» 

- 1 чел. 

- Декабрь 2023г. - в ОГБУ ДПО 

КИРО (Журнал «Педагогический 

поиск» №3 - 2 чел.  
 



2. Транслирование опыта 

практических результатов 

профессиональной деятельности:  

-  Педагог-психолог., Май 2023 г. - 

Выступление на Всероссийской 

научно-практической конференции 

«Филология в системе современного 

гуманитарного знания» в очно-

дистанционном формате – 1чел. 

- Педагог-психолог., Май 2023г. в 

КГУ «Навыки эффективной 

коммуникации. Гендерный подход».  
 

- Иорданова Е.А., участник 

семинара-практикума УМО 

педагогов-психологов  

г. Курска. (Мастер-класс 

"Психологический дартс" 

19.09.2023г.). 

- Иорданова Е.А. 24.11.2023г. 

(Мастер-класс «Как предотвратить 

конфликты в детских 

коллективах»). 

- Самотекина Н.В., участник Малых 

Бартрамовских чтений «Игрушка –

зеркало души» 24.10.2023г. ЦДТ г. 

Курска. 
 

3. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

(педагогические работники, 

ставшие победителями и призерами 

федеральных, региональных 

конкурсов профессионального 

мастерства): 

- региональный конкурс «Мой 

край». 

- «Педагогическая копилка – 2023». 

- «Открытие – 2023». 



- «Эффективные практики 

дошкольного образования». 

- Всероссийский фестиваль 

«Ступени профессионального 

мастерства». 

- IX Зимний фестиваль 

психологической газеты. 

- Всероссийский фестиваль среди 

педагогических работников 

«Современные образовательные 

технологии». 

- Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагог-новатор». 

- «Пристань детства». 
 

(педагогические работники, 

ставшие участники   федеральных, 

региональных конкурсов 

профессионального мастерства): 

- Всероссийский конкурс 

«Воспитатели России»: 

«Развивающие игры и пособия. 

Стартап». 

 -Всероссийский фестиваль «Наука 0 

+». 

 - Всероссийское сообщество 

«Педагоги России». 

- «Педагогический Батл» 

(03.10.2023г). 

 

3.2. Участие педагогов самостоятельно и с 

воспитанниками в смотрах, конкурсах 

разного уровня 

Доля педагогов, участвующих в конкурсах разных 

уровней составит не менее: 2022г.:17%; 2023г.:20%; 

2024г.:25%; 2025г.:30%;  

2026г.:35% 

 

Выполнено 

- Доля педагогов, участвующих в 

конкурсах разных уровней 

составило - 20% за 2023г. 
 

(воспитанники победители и 

призеры конкурсов): 

- «Рождественские встречи». 



- Интеллектуальные олимпиады для 

дошкольников: «Всезнайка», 

«Смышленыш», «Грамотей». 

- «Малахитовая шкатулка». 

- «Космос глазами детей».  

- «ФинБлог». 

- «Мир на ладошке». 

- олимпиада «Грамотей». 

- «Птичий двор».  

- «Мои семейные ценности».  

- конкурс видеопоздравлений «С 

праздником Победы!».  

- конкурс поздравительных 

открыток «Нашим героям!». 

- конкурс «Кот, пес и многие 

другие…». 

- окружной конкурс национальных 

блюд «Хлебосольная Россия». 

- Конкурс детского рисунка 

«Игрушки прошлого и 

настоящего». 

- Всероссийский фестиваль 

«Праздник Эколят – молодых 

защитников природы». 

- Всероссийский урок «Эколята – 

молодые защитники природы». 

- Фестиваль вокально-

хореографического творчества 

среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

города Курска. 

- Конкурс детских рисунков 

«Деньги будущего» и детских 

копилок «Коплю на мечту». 

- «Космический Новый год». 
 

(воспитанники участники 

конкурсов): 



- окружной конкурс национальных 

блюд «Хлебосольная Россия». 

- Фестиваль вокально-

хореографического творчества 

среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

города Курска. 

- «Разноцветные капли -2023». 

- Всероссийская олимпиада 

«Эколята – молодые защитники 

природы». 

 

3.3. Организация работы в ДОУ: 

- по адаптации молодых специалистов 

«Школа молодого педагога», 

- по обмену знаниями и опытом по 

различным направлениям деятельности 

«Школа наставничества» 
 

Доля педагогов, вовлеченных в работу: ежегодно -

 

Выполнено 

+ 

3.4. Работа пилотной площадки, по 

апробации программы дошкольного 

образования для раннего и 

младенческого возраста «Первые шаги» 

Реализация совместных проектов с ОГБУ ДПО КИРО 

(транслирование положительных результатов работы 

ДОУ по апробации программы «Первые шаги» 

составит не менее: 2-х совместных проектов, 

ежегодно. 

Выполнено 

- 30.06.2023 г. - Обобщение опыта 

работы ДОУ по внедрению 

программы «Первые шаги», 

выступление в ОБУЗ ДПО «КИРО». 

 

3.5. Транслирование передового 

педагогического опыта на мероприятиях 

муниципального уровня: в ДОУ, в рамках 

городских методических мастерских, 

семинаров  

 

Доля педагогов, транслирующих передовой 

педагогический опыт на муниципальном уровне 

составит не менее:  

2022г.:5%;  

2023г.:10%; 

2024г.:15%;  

2025г.:20%; 

2026г.:25%. 

Выполнено 

- Сентябрь 2023г. – участие в 

семинаре-практикуме УМО педагогов-

психологов г. Курска. (проведение 

мастер-класс "Психологический дартс" 

19.09.2023г.) 
 

- Ноябрь 2023г – выступление на 

семинаре-практикуме для 

педагогов-психологов г. Курска. 

 

3.6. Создание единой электронной 

информационной базы данных 

(портфолио педагогов ДОУ) 

Доля педагогов, сформировавших портфолио 

составит не менее:  

2022г.:25%; 

2023г.:50%;  

Выполнено  

на 50%  

 



2024г.:70%; 

2025г.:80%; 2026г.:99%. 

 

Задача 4. Повысить воспитательный потенциал образовательной деятельности через расширение спектра дополнительного образования   и 

совершенствования системы взаимодействия с социальными партнерами, с семьями воспитанников. 

4.1. Реализация дополнительных 

общеобразовательным программ 

художественной направленности «В 

мастерской Тюбика», «Истоки» и 

«Карусель» 

 

Охват дошкольников 5-7 лет программами 

дополнительного образования составит не менее: 

     2022г.:37%; 

2 2023г.:40%;  

2 2024г.:42%; 

2 2025г.:45%;  

2 2026г.:45%. 

 

Выполнено 

- за 2023 г. охват дошкольников 5-7 

лет программами дополнительного 

образования составило –  62 чел., 

(44.3%) 

 

4.2. Создание условий для 

продуктивного общения детей и 

родителей (законных представителей) на 

основе организации совместных 

праздников, досугов, мастер-классов, 

вовлечение родителей в разнообразные 

формы работы с ДОУ: «Мастерская пап», 

«Литературная гостиная» 

Доля родителей (законных представителей), 

вовлеченных в 

разнообразные формы  

взаимодействия с ДОУ составит не менее:  

2022 г.:50%;  

2023 г.:60%; 

2024 г.:70%;   

2025 г.:80%;  

2026 г.:85%. 

Выполнено 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

разнообразные формы 

взаимодействия с ДОУ: 
 

- совместные праздники, 

развлечения, досуги детей и 

родителей (законных 

представителей) по календарному 

плану воспитательной работы ДОУ.  

- Литературная гостиная «День 

памяти А.С. Пушкина»., «Сказки 

дедушки Корнея». 

- Мастерская пап «Птичья 

столовая». 

- на платформе «Сделаем вместе!» 

участие в акции «Крепка семья - 

сильна Россия!». 

 



4.3. Информирование родителей (законных 

представителей) об организации 

образовательных услуг через различные 

источники информации, в том числе 

через сеть Интернет, сайт ДОУ, 

страничку в социальной сети ВКонтакте 

 

 

Доля родителей (законных представи- 

телей) воспитанников, регулярно посещаю- 

щих официальный сайт ДОУ в сети Интернет и 

страничку ДОУ в социальной сети Вконтакте 

составит не менее:  

2022г.:50%; 2023г.:60%; 

2024г.:70% 2025г.:75%; 

2026г.:80% 

Выполнено 

- Деятельность учреждения 

освещается систематически (не 

менее 3-х инфоповодов в неделю).,  

- посещение родителями (законных 

представителями) официального 

сайта ДОУ, странички ДОУ в 

социальной сети Вконтакте 

составляет - 60% за 2023 г. 

4.4. Расширение партнерских отношений 

между родительской общественностью, 

социальными институтами города и ДОУ 

(реализация совместных 

мероприятий, проектов) 

 

Реализация совместных мероприятий, проектов с 

социальными партнерами составит не менее: 

2022г.:3ед.,  

2023г.:3ед.,  

2024г.:3ед., 

2025г.:3ед.,  

2026г.:3ед. 

Выполнено 

- Всероссийская акция «Ценности 

будущего в традициях народной 

культуры» в рамках Федерального 

партийного проекта «Мир 

возможностей. Сделаем вместе!». 

- проект " Бабушкины сказки" 

22.05.2023 – 4 чел 

(https://m.vk.com/wall-

101430906_51383) 

- тематическая неделя 

«Традиционные ценности в 

культуре разных народов России» 

21.05.2023 – 73 чел. 

(https://m.vk.com/wall-

101430906_51295) 

- праздник Пасха 16.04.2023 – 58 

чел. (https://m.vk.com/wall-

101430906_41445) 

https://doit-together.ru/lk_reports/. 
 

- Всероссийская акция «Голубь 

мира». 

- Всероссийская акция «БумБатл». 

- окружной конкурс национальных 

блюд «Хлебосольная Россия». 

- городское мероприятие 

«Международный день 

недоношенного ребенка». 

- проект «Корзина добра». 

https://m.vk.com/wall-101430906_51383
https://m.vk.com/wall-101430906_51383
https://m.vk.com/wall-101430906_51295
https://m.vk.com/wall-101430906_51295
https://m.vk.com/wall-101430906_41445
https://m.vk.com/wall-101430906_41445
https://doit-together.ru/lk_reports/


- Всероссийский онлайн-конкурс 

«30 лет Конституции – проверь 

себя!». 

- «Большой этнографический 

диктант». 

- Декабрь 2023г. - «День 

Конституции РФ» (правовая 

помощь детям, встреча 

воспитанников 6-7 лет с судьей). 

- Ноябрь 2023г. - социокультурная 

акция «Для любимой мамочки». 
 

В течение года взаимодействие с:  

- театрами: Областной театр кукол., 

«Прам Тайм», «Затейник», 

«Сказка», театр «Тети Муси», 

«Тюз».  

- кинотеатр «Сказка»., 

филармония., областной 

краеведческий музей. 

- МБОУ «СОШ №54»: Май 2023г. 

«День открытых дверей».,  

Ноябрь 2023г. – «День 

воспитателя». 

- Сетевое взаимодействие с ДОУ 

№119,120: 06.10.2023г. – 

спортивное мероприятие «Игры 

нашего двора». 
 

 

Задача 5. Обеспечить возможность самореализации дошкольников в различных видах деятельности.  

5.1. Разработка и реализация модели ранней 

профориентации воспитанников 

Количество мероприятий, проведенных совместно с 

детьми и родителями (законными представителями), 

социальными партнерами по ранней профориентации 

составит не менее: 2 ед., ежегодно. 

 

 

 

Выполнено 

- Апрель 2023г.- Конференция 

«Мир на ладошке». 

- Ноябрь 2023г. –  Мастер-класс 

«Оказание первой медицинской 

помощи». 
 



5.2. Включение воспитанников в детскую 

экспериментальную деятельность 

«Изучаем и исследуем» 

Доля воспитанников, участвующих в детской 

экспериментальной деятельности составит не менее: 

2022г.: 25%; 2023г.:30%;  

2024г.: 35%;  

2025г.: 45%; 

2026г.: 50%. 

 

 

Выполнено 

- Январь-Декабрь 2023г. - 

Проектная деятельность по 

программе «Здоровое питание». 

 - Апрель 2023г. -  Участие в 

детской исследовательской 

конференции «Мир на ладошке». 

 

5.3. Участие воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, и т.д. различных уровней и 

направленностей 

 

Доля воспитанников, участвующих в 

олимпиадах, конкурсах, и т.д. различных уровней и 

направленностей составит не менее: 

2022г.:17%; 2023г.:20%; 2024г.:23%; 2025г.:25%;  

2026г.: 30%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

Доля воспитанников, участвующих 

в олимпиадах, конкурсах, и т.д. 

различных уровней и 

направленностей составило – 20% 

за 2023г. 

- Интеллектуальная олимпиада 

«Всезнайка», 

- Интеллектуальная олимпиада 

«Смышленыш», 

- Всероссийская олимпиада 

«Эколята-молодые защитники 

природы», 

- Интеллектуальная олимпиада 

«Всезнайка». 
 

5.4. Создание единой электронной 

информационной базы данных 

(портфолио воспитанников ДОУ) 

Доля воспитанников, сформировавших портфолио 

составит не менее:  

2022г.:25%; 2023г.:50%;  

2024г.:70%; 2025г.:80%; 

2026г.: 99%. 
 

Выполнено  

на 50%  

 

5.5.  Включение детей с ОВЗ и детей–

инвалидов в социально значимые 

проекты, акции: «Мы разные, но мы 

вместе», «Дети-детям», фестиваль 

«Искусство жить на Земле» и др. 

 

Вовлечение воспитанников (дети с ОВЗ, дети – 

инвалиды) в социально значимые проекты, акции и 

др. составит не менее:  

2022г.:20%; 2023г.:25%; 

2024г.:30% 2025г.:35%; 

2026г.:40%. 

 

 

 

Выполнено 

Вовлечение воспитанников (дети с 

ОВЗ, дети – инвалиды) в социально 

значимые проекты, акции и др. 

составило - 23% за 2023г. 

- Первенство по дворовым играм 

«Дошкольная Двориада» (для детей 

с ОВЗ). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Городское мероприятие 

«Международный день 

недоношенного ребенка». 

- Социокультурная акция «Для 

любимой мамочки». 

- Акция «Спорт выходного дня». 

- Проект «День домашнего спорта». 

- Проект «Дети-детям». 

- Проект «Корзина добра». 

- Всероссийская акция «БумБатл». 

Задача 6. Совершенствовать материально-технические и информационно-методические условия в ДОУ, включая систему комплексной 

безопасности (пожарной, антитеррористической, экологической, санитарно-эпидемиологической). 

 

6.1. Проведение текущих ремонтов в ДОУ 

 

 

 

Замена оконных блоков: 2022г. - 7 ед., 2023г. - 7 ед. 

Замена дверных блоков: 2022г.- 2 ед., 2023г. - 2 ед. 

Оборудование стоянки для инвалидов:  

2022г.-1 ед. 

Выполнено 

- Март 2023г. – Ремонт системы 

отопления (312218.82). 

- Июль 2023г. -Ремонт уличных 

навесов – (231289.00) 

- Август 2023г. - Ремонт 

овощехранилища (361874.00) 

- Август 2023г. - Замена дверных и 

оконных проемов – 100% 

(2972244.50). 
 

6.2. Благоустройство территории и здания 

ДОУ (по проекту «Народный бюджет») 

Замена ограждения по периметру с установкой 

видеодомофона: 2022г.- 100%. 

Оборудование игровых площадок игровыми 

комплексами: 2022г.-100%. 

Замена кровли здания: 2022г.-100%. 

Утепление фасада здания: 2024-2025гг.- 100%. 

Оборудование спортивной площадки: 2022г.-2 ед., 

2026г. - 4  ед. 
 

Выполнено 

100% 

 

 

 

6.3. Оснащение развивающего игрового 

пространства  

Обеспечение предметно-пространственной среды 

современным игровым оборудованием, 

развивающими играми с учетом ФГОС ДО, СанПиН 

2022г.:82%; 

2023г.:83%;  

2024г.:84%; 

2025г.:85%; 

Выполнено 
 

- Август 2023г. – хореографические 

станки, театральные костюмы, 

доски ученические - (133690.00). 

- Сентябрь 2023г. – стулья детские 

(64370.00). 



2026г.: 90%. - Декабрь 2023г. - спортивный 

инвентарь 26300 (ассоциация).  

  

6.4. Организация и проведение обучения 

мерам пожарной безопасности 

участников образовательных  отношений 

Приобретение работниками минимума пожарно-

технических знаний: 100%. 

Обучение мерам пожарной безопасности: 1 раз в 3 

года - 2 чел.  

Выполнено 

 

6.5. Организация и осуществление 

мониторинга сигналов удаленных систем 

автоматической пожарной сигнализации 

Осуществление мониторинга пожарной 

сигнализации: 

100%, ежегодно. 
 

Выполнено 

- 1 раз в месяц. 

6.6. Замена и укомплектование пожарных 

кранов, приобретение, 

перезарядка первичных средств 

пожаротушения огнетушителей  

Перезарядка первичных средств пожаротушения 

огнетушителей: 7 ед., ежегодно. 

  

 

Выполнено 

- Октябрь 2023г. - Поверка 

огнетушителей – 7 шт. (679 руб). 

 

 

6.7. Обеспечение охраны ДОУ частным 

охранным предприятием и средствами 

тревожной сигнализации 

Осуществление мониторинга тревожной 

сигнализации: 100%, ежегодно. 
Выполнено 

- ЧОП «Гром» - с 01.01.2023г. по 

31.12.2023г. 

- 1 раз в месяц. 

6.8. Техническое обслуживание средств 

охраны объекта «Тревожная кнопка» 

Проведение ремонта и обслуживание технических 

средств охраны объектов в общем количестве 

проведенных мероприятий:  

4 ед., ежегодно. 
 

Выполнено 

в 2022 г. 

6.9. Организация обучения сотрудников 

ДОУ действиям в условиях угрозы 

совершения террористических актов 
 

Проведение мероприятий по обучению сотрудников 

действиям в условиях совершения террористических 

актов: 100%, ежегодно. 

Выполнено 

 - Инструктажи с работниками ДОУ 

проведены 1 раз в квартал,  

- учебная эвакуация – 2 раза в год. 
 

6.10. Приобретение средств индивидуальной 

защиты для нераспространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 

Обеспечение средствами индивидуальной защиты 

работников ДОУ от коронавирусной инфекции:  

2022г.:96%; 

2023г.:97%;  

2024г.:98%; 

2025г.:99%; 

2026г.: 99%. 
 

Выполнено 

на 96% 

- Средства индивидуальной защиты 

(маски, перчатки) 

- Средства для обработки рук. 

- Средства для обработки 

помещений. 



6.11. Проведение мероприятий по 

дезинфекции, дератизации и дезинсекции 

помещений  ДОУ 

Обеспечение санитарно-эпидемиологичес- 

кой безопасности.  

Осуществление мероприятий:  

100%, ежегодно. 

Выполнено 

- Апрель 2023г – обработка от 

клещей (2907.36).,  

- Ноябрь 2023г. – дезинсекция 

помещений от насекомых. 

 

6.12. Проверка функционирования 

вентиляционной системы учреждения 

Осуществление мероприятий по проверке 

функционирования вентиляционных систем: 1 раз в 

год. 

Выполнено 

- Июнь 2023г. - поверка вентиляции 

(1500) 

6.13. Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

электропроводки в ДОУ 

Осуществление замеров сопротивления изоляции 

силовой осветительной электропроводки в ДОУ:  

1 раз в 3 года. 
 

Выполнено 

- Апрель 2022г. 

 

 

                                                                                                        Заведующий МБДОУ «Детский сад № 117»  ______________   /Н.В.Тягунова/ 


